ALFA OTOMAT CELIKCILIiK TiC. VE SAN. LTD. STi

KiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. KiSiSEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITiKASI'NIN NiTELiGi VE AMACI

Is bu “Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikas1”, Alfa Otomat Celik¢ilik Tic. Ve San. Ltd. Sti
(“SIRKET”) olarak veri sorumlusu sifatiyla isledigimiz kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve sair mevzuat1 uyarinca kisisel verilerin saklanmasi, silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin SIRKET tarafindan uygulanacak usul ve esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Bu kapsamda, calisanlarimizin, c¢alisan adaylarimizin, miisterilerimizin, is ortaklarimizin,
tedarikgilerimizin ve herhangi bir nedenle SIRKET nezdinde kisisel verisi bulunan tiim gercek
kisilerin kisisel verileri isbu “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1” ¢ercevesinde kanunlara
uygun olarak yonetilmektedir.

2. TANIMLAR

Kanun : 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

Yonetmelik :28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin  Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y onetmeligini

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulunu

Tlgili Kisi : Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmast ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

Kisisel veri isleme envanteri :  Veri sorumlularinin i  silireglerine  baghh  olarak
gerceklestirmekte olduklar: kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclar1 ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaclar i¢cin gerekli olan azami muhafaza edilme

siiresini, yabanci tilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri gilivenligine iliskin alinan

tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanteri,

Dogrudan tanimlayicilar : Tek baslarina, iligski i¢cinde olduklari kisiyi dogrudan agiga ¢ikaran, ifsa

eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilari,



Dolayh tanimlayicilar : Diger tamimlayicilar ile bir araya gelerek iliski iginde olduklar kisiyi

aci8a c¢ikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilari,

Imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Periyodik imha: Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

Kisisel verilerin silinmesi : Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in
higbir sekilde erigsilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

(2) Veri sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi i¢in gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla ytikiimliidiir.

Kisisel verilerin yok edilmesi : Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan
higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi : Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel
verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kayit ortamm : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii

ortami,

Veri kayit sistemi ¢ Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

sistemini,

Ifade eder.

3. KiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

Sirket nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki ylikiimliiliiklerimize
uygun bir kayit ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi i¢in kullanilan kayit ortamlar1 genel itibariyle asagida sayilanlardir.
Ancak, bir kisim veriler sahip olduklart 6zel nitelikler ya da hukuki yiikiimliiliklerimiz nedeniyle
burada gosterilen ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir. Sirket her halde veri sorumlusu sifatiyla
hareket etmekte ve kisisel verileri Kanun’a ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi’na
uygun olarak islemek ve korumaktadir.

Fiziksel Ortamlar : Verilerin kagit ya da mikrofilmler iizerine basilarak tutuldugu ortamlardir.

Yerel Dijital Ortamlar : Sirket bilinyesinde yer alan sunucular, sabit ya da taginabilir diskler,
optik diskler gibi sair dijital ortamlardir.

Bulut Ortamlar : Sirket biinyesinde yer almamakla birlikte, Sirketin kullaniminda
olan, kriptografik yontemlerle sifrelenmis internet tabanli sistemlerin kullanildig1 ortamlardir.



4. ORTAMLARIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirket, kisisel verilerin gilivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesinin Onlenmesi i¢in ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak
gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu tedbirler, bunlarla kisithh olmamak {izere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine
uygun diistiigii 6l¢iide asagidaki idari ve teknik tedbirlerdir.

idari Tedbirler

e Kigsisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin Onlenmesi amaciyla, kisisel
verilere erismeye yetkili kisilerin bu yetki kapsamlar1 ve siirelerinin belirlenmekte,
yetki siiresi bitenlerden yetkilerinin derhal kaldirilmasi ve bu kapsamda kendilerine
tahsis edilen envanterin iade alinmasi1 saglanmaktadir.

Calisanlarin Niteligi Ve Teknik Bilgi/ Becerisinin Gelistirilmesi, Kisisel Verilerin Hukuka
Aykir1 Islenmenin Onlenmesi, Kisisel Verilere Hukuka Aykir1 Erisilmesinin Onlenmesi,
Kisisel Verilerin Muhafazasinin Saglanmasi amaciyla Iletisim Teknikleri, Kisisel Verilerin
Korunmas1 Hukuku ve Ilgili Mevzuat Hakkinda Calisanlara Egitimler Verilmektedir.

o Calisanlara Gizlilik Sozlesmeleri Imzalatilmakta, bu kapsamda calisanlar,
ogrendikleri kigisel wverileri Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina
aciklayamayacag1 ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu ylikiimliiliiglin
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve
bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireglerinde yer alan calisanlara veri giivenligi
konularinda diizenli egitimler verilmekte, bu verilerin islendigi ve saklandigi ortamlarin
giivenlik 6nlemleri alinmakta, yetkisiz giris ¢ikiglar engellenmekte, kagit ortaminda aktarimi
gerekiyorsa evrak “gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilmektedir.

Giivenlik Politika Ve Prosediirlerine Uymayan Calisanlara Yonelik Uygulanacak Disiplin
Prosediirii Uygulanmaktadir.

e Sirket tarafindan Kisisel Verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler
sebebiyle disaridan bir hizmet alinmas1 durumunda, Kisisel Verilerin hukuka uygun
olarak aktarildig:r ilgili firmalar ile akdedilen sozlesmelere; Kisisel Verilerin
aktarildigi kisilerin, Kigisel Verilerin korunmasi amaciyla gerekli gilivenlik
tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina
iliskin hiikiimlere yer verilmektedir.

e Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak aktarildig1 kisiler ile
akdedilen sozlesmelere; Kisisel Verilerin aktarildigr kisilerin, Kisisel Verilerin
korunmasi1 amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda
bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

e Kigisel verilerin imhast konusunda Sirketimiz ile geri doniisiim sirketi arasinda
akdedilen sozlesmelere, Kigisel Verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik
tedbirlerini alacagina, kisisel verileri derhal imha etmesi gerektigine, kisisel verileri
higbir suretle 3. kisilere aktarmamasi gerektigine, ve kendi kuruluslarinda bu
tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.



Sirketimiz yerleskesinde tutulan 6zel nitelikli kisisel veri iceren saglik bilgilerine
dair belgelerin kilitli 6zel dolaplarda muhafaza edilmesi ve bu dolaba igyeri hekimi
disindaki ¢alisanlarin erisiminin engellenmesi saglanmaktadir.

Kisisel verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi halinde sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle veya Kayithh Elektronik Posta(KEP) hesab1 kullanilarak aktarimi
yapilmaktadir.

Teknik Tedbirler

Sirketin Bilisim Sistemleri Techizati, Yazihm Ve Verilerin Fiziksel Giivenligi I¢in
Gerekli Onlemler Alinmaktadir.

Hukuka Aykir1 Islemeyi Onlemeye Yonelik Riskler Belirlenmekte, Bu Risklere
Uygun Teknik Tedbirler Alinmaktadir.

Sizma (Penetrasyon) Testleri ile Sirketimiz Bilisim Sistemlerine Yénelik Risk,
Tehdit, Zafiyet Ve Varsa Acikliklar Ortaya Cikarilarak Gerekli Onlemler
Alinmaktadir.

Erisim Yetki Ve Rol Dagilimlari Ig¢in  Prosediirler Olusturulmakta Ve
Uygulanmaktadir.

Yetki Matrisi Uygulanmaktadir.

Erisimler Kayit Altina Alinarak Uygunsuz Erisimler Kontrol Altinda Tutulmaktadar.
Saklama Ve Imha Politikasina Uygun Imha Siirecleri Tamimlanmakta Ve
Uygulanmaktadir.

Veri Thlalinin Tespiti Halinde lgili Kisiye Ve Kurula Bildirmek I¢in Bir Sistem Ve
Altyap1 Olusturulmaktadr.

Giivenlik Agiklar1 Takip Edilerek Uygun Giivenlik Yamalar1 Yiiklenmektedir.

Bilgi Sistemleri Giincel Halde Tutulmaktadir.

Kisisel Verilerin Islendigi Elektronik Ortamlarda Giiglii Parolalar Kullanilmakta ve
Giivenli Kayit Tutma (Loglama) Sistemleri Kullanilmaktadir.

Kisisel Verilerin Giivenli Olarak Saklanmasini Saglayan Yedekleme Programlari
Kullanilmakta Ve Elektronik Olan Veya Olmayan Ortamlarda Saklanan Kisisel
Verilere Erisim, Erisim Prensiplerine Gore Sinirlandirilmaktadir.

Yazilimsal (Giivenlik Duvarlar;, Atak Onleme Sistemleri, A§ Erisim Kontrolii,
Zararli Yazilimlar1 Engelleyen Sistemler Vb.) Onlemler Alimaktadir.

5. KISISEL VERILERIN IMHASI

SAKLAMA VE iIMHA NEDENLERI

Saklama Nedenleri :

Sirket biinyesinde tutulan kisisel veriler Kanun ve “Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikas1” (ilgili Metne “www.alfaotomat.com.tr” adresinden ulasabilirsiniz) uyarinca, burada
belirtilen amag ve nedenlerle saklanmaktadir. 6698 sayili KVKK’da sayilan kisisel ve 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenme sartlar1 ( hukuki sebebi ) asagida yer almaktadir.



Kisisel verilerin islenme sartlari

MADDE 5- (1) Kisisel veriler ilgili kiginin acik rizas1 olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin ag¢ik rizas1 aranmaksizin kigisel
verilerinin iglenmesi miimkiindjir:

a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegcerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliiglintin
korunmasi i¢in zorunlu olmas.

¢) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

f) Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli Kkisisel verilerin islenme sartlar

MADDE 6- (1) Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli
kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizas1 olmaksizin islenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen
hallerde ilgili kisinin ag¢ik rizas1 aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel
veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
ilgilinin acik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin
alinmasi sarttir.

imha Nedenleri

Sirket biinyesinde bulunan kisisel veriler ilgili kisinin talebi halinde ya da Kanun’un 5’nci ve 6’nc1
maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde resen isbu imha politikas1 uyarinca
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

IMHA YONTEMLERI

Sirket, Kanuna ve sair mevzuati ile Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak
sakladig kisisel verileri, verilerin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili
kisinin talebi dogrultusunda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen siireler
icinde re’sen siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Sirket tarafindan en ¢ok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri asagida yer
almaktadir:

SILME YONTEMLERI :
Fiziksel Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢in Silme Yéntemleri :

Karartma : Fiziksel ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinir.
Karartma islemi, ilgili evrak iizerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi,
miimkiin olmayan durumlarda ise geri dondiiriillemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak
sekilde sabit miirekkep kullanilarak goriinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.



Yerel Dijital Ortamda ve Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢in Silme Yontemleri :

Yazihmdan giivenli olarak silme : Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel
veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir. Bu sekilde silinen verilere tekrar
ulasilamaz.

YOK ETME YONTEMLERI :

Fiziksel Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢in Yok Etme Yontemleri :

Fiziksel yok etme : Fiziksel ortamda tutulan belgeler geri doniisiim firmasi vasitasiyla tekrar bir
araya getirilemeyecek sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yéntemleri :

Fiziksel yok etme : Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya
toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik medyay1
eritmek, yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal 6glitiicliden gecirmek gibi islemlerle verilerin
erisilmez kilinmasi saglanir.

De-manyetize etme (degauss) : Manyetik medyanin yiiksek manyetik alana maruz birakilmasi ile
tizerindeki verilerin okunamaz bigimde bozulmasi islemidir.

Uzerine yazma : Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya {izerine en az yedi kez 0 ve
1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunmasinin ve kurtarilmasinin 6niine gegilir.

Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler I¢in Yok Etme Yontemleri :

Yazilimdan giivenli olarak silme : Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha kurtarilamayacak
sekilde dijital komutla silinir ve bulut bilisim hizmet iliskisi sona erdiginde kisisel verileri kullanilir
hale getirmek i¢in gerekli sifreleme anahtarlarinin tiim kopyalar1 yok edilir. Bu sekilde silinen
verilere tekrar ulasilamaz.

ANONIMLESTIiRME YONTEMLERI :

Sirket, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi icin ilgili verinin niteligine gore asagida sayilan
anonimlestirme yontemlerinden bir ya da birkac¢ini kullanir.

Degiskenleri cikarma: Ilgili kisiye ait kisisel verilerin igerisinde yer alan ve ilgili kisiyi herhangi
bir sekilde tespit etmeye yarayacak dogrudan tanimlayicilarin bir ya da bir kaginin ¢ikarilmasidir.
Bu yontem kisisel verinin anonim hale getirilmesi i¢in kullanilabilecegi gibi, kisisel veri igerisinde
veri isleme amacina uygun diigmeyen bilgilerin bulunmasi halinde bu bilgilerin silinmesi amaciyla
da kullanilabilir.

Bolgesel gizleme: Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri tablosu i¢inde
istisna durumda olan veriye iligskin ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi islemidir.

Genellestirme : Bircok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri kaldirilarak
istatistiki veri haline getirilmesi islemidir.

Alt ve iist sinir kodlama / Global kodlama : Belli bir degisken i¢in o degiskene ait araliklar
tanimlanarak kategorilendirilir. Degisken sayisal bir deger icermiyorsa bu halde degisken igindeki
birbirine yakin veriler kategorilendirilir. Ayn1 kategori i¢inde kalan degerler birlestirilir.

Mikro birlestirilme : Bu yontem ile veri kiimesindeki biitiin kayitlar 6ncelikle anlamli bir siraya
gore dizilip sonrasinda biitiin kiime belirli bir sayida alt kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt
kiimenin belirlenen degiskene ait degerinin ortalamasi alinarak alt kiimenin o degiskenine ait degeri



ortalama deger ile degistirilir. Bu sayede veri icerisinde bulunan dolayli tanimlayicilar bozulmus
olacagindan, verinin ilgili kisiyle iligskilendirilmesi zorlastirilir.

Veri karma ve bozma : Kisisel veri icerisindeki dogrudan ya da dolayli tanimlayicilar baska
degerlerle karistirilarak ya da bozularak ilgili kisi ile iliskisi koparilir ve tanimlayici niteliklerini

kaybetmeleri saglanir.

SAKLAMA VE IMHA SURELERI :

Saklama Siireleri :

Veri Kategorisi Veri  Konusu | Saklama Siiresi
Kisi Grubu
Ozgegmis ve ise basvuru formunda yer | Calisan Aday1 Basvuru tarihinden itibaren 6 aydir.
alan bilgiler
Potansiyel Miisteri ile Sirket arasindaki | Potansiyel 2 yil siire ile saklanir.
ticari iliski kurulmasina dair sozlesme | Miisteri
goriismeleri sirasinda alinan kimlik bilgisi,
iletisim bilgisi, finansal bilgiler, telefon
aramalarinda alinan ses kayitlari
Stajyere ait staj dosyasinda yer alan | Stajyer(6grenci) | Staj iligkisinin bitmesinden
bilgiler Itibaren 10 y1l siire ile saklanur.
Miisteri'ye ait ad, soyad, T.C.Kimlik | Miisteri Miisteri'nin, satin almis oldugu her

Numarasi, iletisim  bilgileri, banka
bilgileri, e-mail, adres, vergi numarasi,
vergi dairesi, Uriin/hizmet tercihleri, islem
gecmisi, 0zel giin bilgileri vb. bilgiler.

bir iirtin/hizmetin sunulmasindan
itibaren Tirk Borglar Kanunu
md.146 ile Tiirk Ticaret Kanunu
md.82 uyarmnca 10 yil siire ile
saklanir.

Is Ortag/Coziim Ortagi/Damsman ile | Is Ortag/Coziim | s Ortag1/Coziim
Sirket arasindaki ticari iligkinin | Ortagi/Danisman | Ortagi/Danigsmanin, Sirket ile olan
ylrlitimiine dair kimlik bilgisi, iletisim is/ticari iligkisinin sona ermesinden
bilgisi, finansal bilgiler, telefon itibaren Tirk Bor¢lar Kanunu
aramalarinda alinan ses kayitlar, Is md.146 ile Tiirk Ticaret Kanunu
Ortag/Coziim Ortag/Danisman ¢alisani md.82 uyarmca 10 yil siire ile
verileri saklanir.

Ise alim evraklar ile 6zliik verileri Calisan Isten ayrilmasidan

itibaren 10 yil siire ile saklanir.

Sirketin  Isbirligi  I¢inde  Oldugu
Kurum/Firmalar ile Sirket arasindaki ticari
iligkinin ylritimiine dair kimlik bilgisi,
iletisim bilgisi, finansal bilgiler, telefon
aramalarinda alinan ses kayitlari, Sirketin
Isbirligi icinde Oldugu Kurum/Firma
calisan1 kisisel verileri

Sirketin Isbirligi
Icinde  Oldugu
Kurum/Firmalar
(Tedariket,
Fason  Uretici,
Bayi/Franchise
vb)

Sirketin Isbirligi I¢inde Oldugu
Kurum/Firmalarin, Sirket ile olan
ig/ticari iligkisi siliresince ve sona
ermesinden itibaren Tiirk Borglar
Kanunu md.146 ile Tiirk Ticaret
Kanunu md.82 uyarinca 10 y1l siire
ile saklanir.




Mevzuat uyarinca daha uzun bir siire diizenlenmis olmasi ya da mevzuat uyarinca zamanagimi, hak
diisiirticti siire, saklama siireleri vb. i¢in daha uzun bir siire 6ngdriilmiis olmas1 halinde, mevzuat
hiikiimlerindeki siireler azami saklama siiresi olarak kabul edilir.

imha Siireleri :

Sirket, Kanun, ilgili mevzuat ve isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 uyarinca sorumlu
oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigiiniin ortaya ¢iktig
tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale
getirir.

Ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden Sirket’e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin

silinmesini, yok edilmesini talep ettiginde;

1- Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Sirket talebe konu kisisel verileri
talebi aldig1 giinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde gerekgesini agiklayarak uygun imha yontemi ile
siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirketin talebi almis sayilmasi icin ilgili kisinin talebin
internet sitemizde yer alan KVKK {lgili Kisi Basvuru Formu’na uygun olarak yapmis olmasi
gerekir. Sirket, her halde yapilan islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

2- Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep Sirket tarafindan
Kanunun 13’ncii maddesinin iigilincii fikrasi uyarinca gerekcesi agiklanarak reddedilebilir ve ret
cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

PERIYODIK iMHA :

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda;
Sirket, isleme sartlar1 ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek bir islemle siler, yok eder
veya anonim hale getirir.

Periyodik imha siiregleri ilk kez 30.06.2020 tarihinde baslar ve her 6 (alt1) ayda bir tekrar eder.

IMHA iSLEMININ HUKUKA UYGUNLUGUNUN DENETIMIi :

Sirket, gerek talep lizerine gerekse periyodik imha siireclerinde re’sen gergeklestirdigi imha
islemlerini Kanuna, sair mevzuata ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak

yapar.

Sirket, imha iglemlerinin bu diizenlemelere uygun olarak yapildigini temin etmek amaciyla gerekli
idari ve teknik tedbirler almaktadir.

Teknik Tedbirler :

o Sirket, isbu politikada yer alan her bir imha ydntemine uygun teknik ara¢ ve ekipman
bulundurur.

o Sirket, imha islemlerinin yapildig1 yerin giivenligini saglar.
o Sirket, imha islemini yapan kisilerin erisim kayitlarini tutar.

e Sirket, imha islemini yapacak yetkin ve tecriibeli elemanlar istihdam eder ya da gerektiginde
yetkin ii¢lincii kisilerden hizmet alir.

idari Tedbirler :



o Sirket, imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin
gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

o Sirket, bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve giivenli imha
teknikleri alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak iizere hukuki ve
teknik danismanlik hizmeti alir.

e Sirket, teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini ticilincii kisilere yaptirdig:
durumlarda ilgili tiglincii kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalar,
ilgili tglinct kisilerin bu protokollerdeki yiikiimliiliiklerine uymasi i¢in gerekli tim 6zeni
gostertir.

o Sirket, imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda
belirtilen sart ve yiikiimliiliiklere uygun olarak yapilip yapilmadigini diizenli olarak denetler,
gereken aksiyonlari alir.

o Sirket, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan
biitiin islemleri kayit altina alir ve s6z konusu kayitlari, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢
olmak iizere en az ii¢ yil siireyle saklar.

6.KISISEL VERI KOMITESI :

Sirket, blinyesinde bir Kisisel Veri Komitesi kurar. Kisisel Veri Komitesi, ilgili kisilerin verilerinin
hukuka, kanuna ve Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak saklanmasi ve iglenmesi
icin gerekli islemleri yapmak/yaptirmak ve siiregleri denetlemekle yetkili ve gorevlidir.

Kisisel Veri Komitesi bir yonetici, bir idari uzman ve bir teknik uzman olmak {izere li¢ kisiden
olusur. Kisisel Veri Komitesinde gorevli Sirket calisanlarinin unvanlar1 ve gorev tanimlar1 asagida
belirtilmistir:

Kisisel Veri Komitesi Yoneticisi ( Unvani ) : Kanuna uyumluluk siirecinde yliriitiilen projelerde
her tiirlii planlama, analiz, arastirma, risk belirleme g¢alismalarini yonlendirmek; Kanun, Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ve Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 uyarinca
yiriitiilmesi gereken siiregleri yonetmek ve ilgili kisilerce gelen talepleri karara baglamakla
ylikiimliidiir. ( Gorev Tanimi )

Kisisel Veri Komitesi Idari Uzmam ( Unvam ) : {lgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve
degerlendirilmek tizere Kisisel Veri Komitesi Yoneticisine raporlanmasindan; Kisisel Veri Komitesi
Yoneticisi tarafindan degerlendirilen ve karara baglanan ilgili kisi taleplerine iligskin islemlerin
Kisisel Veri Komitesi Yoneticisinin karar1 uyarinca yerine getirilmesinden; saklama ve imha
siireclerinin denetiminin yapilmasindan ve bu denetimlerin Kisisel Veri Komitesi YoOneticisine
raporlanmasindan; saklama ve imha siire¢lerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Kisisel Veri Komitesi Teknik Uzmam ( Unvam ) : Ilgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve
degerlendirilmek tizere Kisisel Veri Komitesi Yoneticisine raporlanmasindan; Kisisel Veri Komitesi
Yoneticisi tarafindan degerlendirilen ve karara baglanan ilgili kisi taleplerine iliskin islemlerin
Kisisel Veri Komitesi Yoneticisinin karar1 uyarinca yerine getirilmesinden; saklama ve imha
siireclerinin denetiminin yapilmasindan ve bu denetimlerin Kisisel Veri Komitesi YOneticisine
raporlanmasindan; saklama ve imha siire¢lerinin yiirtitiilmesinden sorumludur.

7.GUNCELLEME VE UYUM :

Sirket, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlari uyarinca ya da sektordeki ya da
bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda
degisiklik yapma hakkini sakl1 tutar.



Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve
degisikliklere iliskin aciklamalar politikanin sonunda agiklanir.

8.DEGISIKLiK NOTLARI :

01.01.2020 : | Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 yaymlanmugtir.

*daha eski tarihli bir degisiklik bulunmamaktadr.*
ALFA OTOMAT CELIKCILIK TiC. VE SAN. LTD. STi
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