KIiSISEL VERILERIN ISLENMESiI VE KORUNMASI POLITIKASI

BIiRINCi BOLUM
1.1. Giris

ALFA OTOMAT CELIKCILIK TIC. VE SAN. LTD. STI (“Sirket”) olarak 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu(“Kanun”) uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve
korunmasina azami 6nem veriyor ve tiim planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket ediyoruz.
Kanun’un 10. maddesi kapsaminda aydinlatma yiikiimliiligiimiizii yerine getirmek ve kisisel
verilerin iglenmesi ve korunmasi kapsaminda aldigimiz tiim idari ve teknik tedbirleri bildirmek
adma isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’n1 (“Politika™) sizlerin bilgisine
sunmaktay1z.

1.2. Politikanin Amaci

Isbu Politika’nin temel amaci, hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasina yonelik sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda
Internet Sitesi Ziyaretcileri, Potansiyel Miisteri, Stajyer (&grenci), Miisteri, Is Ortagi, Calisan,
Calisan Aday1 ve Tedarikgiler basta olmak iizere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri
bilgilendirmektir. Bu sekilde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin kisisel
verilere dair mevzuattan kaynaklanan tiim haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

1.3. Politikanin Kapsami ve Kisisel Veri Sahipleri

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla, Internet Sitesi Ziyaretcileri, Potansiyel Miisteri, Stajyer (&grenci), Miisteri, s
Ortagi, Calisan, Calisan Aday1r ve Tedarik¢iler basta olmak iizere kisisel verileri Sirketimiz
tarafindan islenen kisiler i¢in hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir. Bu
Politika, hicbir sekilde tiizel kisilere ve tiizel kisi verilerine uygulanmayacaktir.

Sirketimiz bu Politikay1 internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu Kisisel Veri
Sahipleri’ni Kanun hakkinda bilgilendirmektedir.

1.4.Tanimlar
Isbu Politika’da yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlari ifade eder:

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahkOmiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileridir.

Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, a¢iklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmas: ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemdir.

Kisisel Veri Sahibi/llgili Kisi : Internet Sitesi Ziyaretcileri, Potansiyel Miisteri, Stajyer (6grenci),
Miisteri, Is Ortagi, Calisan, Calisan Adayr ve Tedarikgiler basta olmak {izere kisisel verisi
Sirketimiz tarafindan islenen gercek kisilerdir.



Veri Kayit Sistemi : Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit istemini
ifade eder.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaclarmmi ve yontemlerini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisidir.

Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel veri isleyen gergek
ve tiizel kisidir.

Acgik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0zgiir iradeyle agiklanan
rizadir.

Anonim Hale Getirme : Daha Oncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska verilerle
eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergcek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kanun : 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.
Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

1.5.Politikanin Yiiriirligii

Sirket tarafindan diizenlenerek 01/01/2020 tarihinde yiiriirliige giren isbu Politika, Sirket’in internet
sitesinde (www.alfaotomat.com.tr) yayimlanir. Politikada degisiklik olmas1 halinde politika metnine
islenir ve giincellenerek yayimlanr.

IKiNCi BOLUM

KIiSISEL VERILERIN iISLENMESI VE AKTARILMASI
2.1. Kisisel Verilerin Islenmesinde Genel ilkeler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak
islenir. Sirket, Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelerle hareket eder:

e Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve diiriistliik kuralinin gereklerine uygun olarak
islenir.

e Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasi saglanir. Bu kapsamda verilerin elde edildigi
kaynaklarin  belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, giincellenmesi gerekip
gerekmediginin degerlendirilmesi gibi hususlar 6zenle dikkate alinir.

e Kigsisel Veriler; belirli, acik ve mesru amaclarla islenir. Amacin mesru olmasi, Sirketin
isledigi Kisisel verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar
icin gerekli olmas1 anlamina gelir.

e Kigisel Veriler, Sirket tarafindan belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in amacla
baglantili olup, amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan Kisisel
Verilerin islenmesinden kagmilir. Islenen veriyi, sadece amacin gerceklestirilmesi icin
gerekli olanla smirli tutar. Bu kapsamda islenen Kisisel Veriler, islendikleri amacla
baglantili, sinirh ve olgiiliidiir.

o Ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin éngdriilen bir siire bulunmasi halinde bu siirelere
uyum gosterir; aksi durumda Kisisel verileri, ancak islendikleri amac i¢in gerekli olan
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siire kadar muhafaza eder. Kisisel verinin daha fazla muhafaza edilmesi i¢in gecerli bir
sebep kalmamasi durumunda, s6z konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

2.2. Kisisel Verilerin Islenme Sartlan

Sirket Kisisel Verileri veri sahibinin agik rizast olmaksizin islemez. Ancak, asagidaki sartlardan
birinin varlig1 halinde, veri sahibinin agik rizas1 aranmaksizin Kisisel Veriler islenebilecektir.

a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegcerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliiglintin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

¢) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas.

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

f) Qlgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast.

2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlari

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, ilgilinin a¢ik rizas1 olmaksizin islemez. Ancak saglik ve cinsel
hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler ise, Sirket tarafindan
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yiikliimliiliigl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili kiginin agik
rizast aranmaksizin islenebilir. Sirket, Ozel Nitelikteki Kisisel Verilerin islenmesinde Kurul
tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi konusunda gerekli islemleri yliriitmektedir.

2.4. Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar:

Sirket, Kisisel Verileri, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarmaz. Ancak, Sirketimiz Kisisel
Verileri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarin1 olusturarak ve idari ve teknik
tedbirleri alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini
ticlincii kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir. Sirketimiz Kisisel Verilerin aktarilmasi sirasinda
Kanunda 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz mesru ve
hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglar1 dogrultusunda asagida sayilan, Kanunun 5. maddesinde
belirtilen Kisisel Veri isleme sartlarindan bir veya birka¢ina dayali ve siirh olarak Kisisel Verileri
tigtincii kisilere:

e Kisisel Veri sahibinin acik rizasi var ise,

e Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin a¢ik bir diizenleme var ise,

e Fiili imkéansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s0zlesmenin taraflarina ait Kisisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Sirketimizin hukuki ylikiimliiliiglinii yerine getirmesi i¢in Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,

e Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,



e Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

e Kisisel Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

2.4.1. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlari
Sirket, Kisisel verileri, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurtdisina aktarmaz. Ancak, Kisisel

veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlardan ( 2.2 ‘de belirtilmistir ) birinin varligi
ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci lilkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi,

kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

Sirketimiz Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak
Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini yurt disindaki tigiincii kisilere aktarabilir.

2.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar

Sirket Ozel Nitelikli Kisisel verileri, ilgili kisinin agik r1zas1 olmaksizin yurtdisina aktarmaz. Ancak,
Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak ve Kurul tarafindan
Ongoriilen yeterli Onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclar
dogrultusunda Kisisel Veri Sahibinin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini asagidaki durumlarda iiciincii
kisilere aktarabilmektedir.

1. Kisisel Veri Sahibinin agik rizas1 olmasi halinde veya
2. Asagidaki sartlarin varlig1 halinde Kisisel Veri Sahibinin agik rizas1 aranmaksizin;

» Kisisel Veri Sahibinin sagligi ve cinsel hayati digindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verileri (irk,
etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, ceza mahkGimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

» Kisisel Veri Sahibinin saghigma ve cinsel hayatina iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Verileri ise
ancak kamu sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanimin planlanmas1 ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan.

2.5.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel verileri, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurtdisina aktarmaz.
Ancak, Ozel Nitelikli Kisisel veriler, 6 inci maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen sartlardan ( 2.3
‘de belirtilmistir ) birinin varlig1 ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci tilkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi,

kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

Sirketimiz Kisisel Veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak
Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini yurt disindaki tigiincii kisilere aktarabilir.

UCUNCU BOLUM



KIiSISEL VERILERIN ISLENME VE AKTARILMA AMACLARI,

KIiSILER

3.1. Kisisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaclar

Kisisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirket’in

Y 6netim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yabanc1 Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Talep / Sikayetlerin Takibi

So6zlesme Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi
Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Is Saghigi1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi

AKTARILACAGI

Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Acil Durum Yo6netimi Stireglerinin Yiirtitiilmesi



amaglartyla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlari
( hukuki sebep ) kapsaminda islenir. Bahsi gegen amaglarla gerceklestirilen igsleme faaliyetinin,
Kanun kapsaminda ongoriilen isleme sartlarindan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili
isleme siirecine iliskin olarak Sirket tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin Aktarilacag Kisiler

Kisisel Veriler, Sirket tarafindan yukarida sayilan amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in ve Kanun’un
5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ( hukuki sebep ) kapsaminda, Is
Ortaklarimiz, tedarikgiler, gercek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri ve Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluslarina aktarilabilmektedir.

Bunlarin haricinde hizmetin tam ve kusursuz olarak verilebilmesi i¢in baskaca tiglincii kisilerle
verilerin paylasilmak zorunda kalinmasi, Sirket’in hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi, kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis olmast yahut yasalara uygun olarak verilmis
olan bir adli/idari emir bulunmasi gibi hallerde de Kisisel Verileriniz -yalnizca ilgili kisi ya da
kurumla sinirh olmak tizere- aktarilabilecektir.

DORDUNCU BOLUM

KiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kanun’un amacini diizenleyen 1. Madde ile Kanun’un kapsamini diizenleyen 2. Madde’ye
uygunlugunun denetimi amaciyla, Kisisel Veriler; her tiirlii sozlii, yazili, elektronik ortamda; teknik
ve sair yontemlerle, satis noktalari, cagr1 merkezi, Sirket internet sitesi gibi muhtelif yollardan, is bu
politikada (3.1 ) yer verilen amaclarin gerceklestirilmesi amaciyla is bu politikada ( 2.2 ve 2.3 ) yer
verilen hukuki sebepler ¢ercevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir sekilde
yerine getirilebilmesi i¢in toplanir ve Sirket veya Sirket tarafindan gorevlendirilen veri isleyenler
tarafindan islenir.

BESINCI BOLUM

KIiSISEL VERILERIN SiLINMESI YOK EDIiLMESI VE ANONIiM HALE GETIRILMESI
VE SAKLANMA SURESI

5.1. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Héale Getirilmesi

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim héle getirilmesine iliskin diger kanunlarda
yer alan hiikiimler sakli kalmak kayd: ile Sirket, bu Kanun ve diger kanun hiikiimlerine uygun
olarak islemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel
Verileri resen veya veri sahibinin talebi {izerine siler, yok eder veya anonim hale getirir. Kisisel
Verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek
sekilde imha edilir. Buna gore Kisisel Veriler, kayith olduklar1 evrak, dosya, CD, disket, hard disk
gibi araclardan geri dontistiiriilemeyecek sekilde silinir. Kisisel Verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin
tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD,
disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin yok edilmesini ifade etmektedir.
Verilerin anonim hale getirilmesiyle, kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi kastedilmektedir.

5.2. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirket, Kisisel Verileri mevzuatta dngoriilmesi durumunda, bu mevzuatta belirtilen siire boyunca
saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir
stire dlizenlenmemisse, Kisisel Veriler Sirket’in o veriyi islerken yiiriitiilen faaliyet ile baglh olarak
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Sirket’in uygulamalar1 ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca iglenmesini gerektiren siire kadar
islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama
stirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olast hukuki uyusmazliklarda delil teskil
etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri siiriilebilmesine
yonelik zaman asimi siireleri ile zaman asimi siirelerinin gegmesine ragmen daha Once ayni
konularda Sirket’e yoneltilen taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir.
Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagka amagcla erisilmemekte ve ancak ilgili
hukuki uyusmazlikta kullanilmasi1 gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir.
Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

Kisisel Verilerin saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi ile ilgili daha
detayl bilgi Sirket’in “Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikasi”’nda yer almaktadir.

ALTINCI BOLUM

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA DAIR HUSUSLAR

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini Onlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini onlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

6.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

6.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak, Kisisel Verilere Hukuka Aykir
Erisimi Engellemek ve Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi I¢cin Alinan idari
Tedbirler

e Kigisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin Onlenmesi amaciyla, kisisel
verilere erismeye yetkili kisilerin bu yetki kapsamlar1 ve siirelerinin belirlenmekte,
yetki siiresi bitenlerden yetkilerinin derhal kaldirilmasi ve bu kapsamda kendilerine
tahsis edilen envanterin iade alinmasi1 saglanmaktadir.

e (Calisanlarin Niteligi Ve Teknik Bilgi/ Becerisinin Gelistirilmesi, Kisisel Verilerin Hukuka
Aykir1 Islenmenin Onlenmesi, Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Erisilmesinin Onlenmesi,
Kisisel Verilerin Muhafazasiin Saglanmasi amaciyla Iletisim Teknikleri, Kisisel Verilerin
Korunmast Hukuku ve Ilgili Mevzuat Hakkinda Calisanlara Egitimler Verilmektedir.

o Calisanlara Gizlilik Sozlesmeleri Imzalatilmakta, bu kapsamda calisanlar,
ogrendikleri kigisel wverileri Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina
aciklayamayacagi ve igleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliligiin
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve
bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

o Ogzel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireglerinde yer alan calisanlara veri giivenligi
konularinda diizenli egitimler verilmekte, bu verilerin islendigi ve saklandigi ortamlarin
giivenlik 6nlemleri alinmakta, yetkisiz giris ¢ikiglar engellenmekte, kagit ortaminda aktarimi
gerekiyorsa evrak “gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilmektedir.

e Giivenlik Politika Ve Prosediirlerine Uymayan Calisanlara Yonelik Uygulanacak Disiplin

Prosediirii Uygulanmaktadhr.
7



e Sirket tarafindan Kisisel Verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler
sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, Kisisel Verilerin hukuka uygun
olarak aktarildig1 ilgili firmalar ile akdedilen sozlesmelere; Kisisel Verilerin
aktarildigr kisilerin, Kisisel Verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik
tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina
iliskin hiikiimlere yer verilmektedir.

e Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak aktarildig1 kisiler ile
akdedilen sozlesmelere; Kisisel Verilerin aktarildigr kisilerin, Kisisel Verilerin
korunmas1 amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda
bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

e Kigisel verilerin imhasi konusunda Sirketimiz ile geri doniisiim sirketi arasinda
akdedilen sozlesmelere, Kisisel Verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik
tedbirlerini alacagina, kisisel verileri derhal imha etmesi gerektigine, kisisel verileri
hicbir suretle 3. kisilere aktarmamasi gerektigine, ve kendi kuruluslarinda bu
tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

e Sirketimiz yerleskesinde tutulan 6zel nitelikli kisisel veri iceren saglik bilgilerine
dair belgelerin kilitli 6zel dolaplarda muhafaza edilmesi ve bu dolaba igyeri hekimi
disindaki ¢alisanlarin erisiminin engellenmesi saglanmaktadir.

e Kigsisel verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi halinde sifreli olarak kurumsal e-posta
adresiyle veya Kayith Elektronik Posta(KEP) hesabir kullanilarak aktarimi
yapilmaktadir.

6.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak, Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erisimi Engellemek ve Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi I¢in Alinan Teknik
Tedbirler

o Sirketin Bilisim Sistemleri Techizati, Yazilim Ve Verilerin Fiziksel Giivenligi I¢in
Gerekli Onlemler Alinmaktadir.

o Hukuka Aykir1 Islemeyi Onlemeye Yoénelik Riskler Belirlenmekte, Bu Risklere
Uygun Teknik Tedbirler Alinmaktadir.

o Sizma (Penetrasyon) Testleri Ile Sirketimiz Bilisim Sistemlerine Yonelik Risk,
Tehdit, Zafiyet Ve Varsa Acikliklar Ortaya Cikarilarak Gerekli Onlemler
Alinmaktadir.

o FErisim Yetki Ve Rol Dagilimlar1 Igin Prosediirler Olusturulmakta Ve
Uygulanmaktadir.

e Yetki Matrisi Uygulanmaktadir.

e Erisimler Kayit Altina Alinarak Uygunsuz Erisimler Kontrol Altinda Tutulmaktadar.

o Saklama Ve Imha Politikasna Uygun Imha Siirecleri Tanimlanmakta Ve
Uygulanmaktadir.

e Veri Ihlalinin Tespiti Halinde Ilgili Kisiye Ve Kurula Bildirmek I¢in Bir Sistem Ve
Altyap1 Olusturulmaktadir.

e Giivenlik Agiklar1 Takip Edilerek Uygun Giivenlik Yamalar1 Yiiklenmektedir.

e Bilgi Sistemleri Glincel Halde Tutulmaktadir.

o Kisisel Verilerin Islendigi Elektronik Ortamlarda Giiglii Parolalar Kullanilmakta ve
Giivenli Kayit Tutma (Loglama) Sistemleri Kullanilmaktadir.
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e Kigisel Verilerin Giivenli Olarak Saklanmasini Saglayan Yedekleme Programlari
Kullanilmakta Ve Elektronik Olan Veya Olmayan Ortamlarda Saklanan Kisisel
Verilere Erisim, Erisim Prensiplerine Gore Sinirlandirilmaktadir.

e Yazilmsal (Giivenlik Duvarlar;, Atak Onleme Sistemleri, Ag Erisim Kontrolii,
Zararl Yazilimlar1 Engelleyen Sistemler Vb.) Onlemler Alinmaktadir.

e Sirket bilinyesinde bulundurulan cihazlarda ya da kagit ortaminda saklanan kigisel
veriler bakimindan, bu cihazlarin ve kagitlarin ¢alinmasi veya kaybolmasi gibi
tehditlere karsi fiziksel giivenlik onlemleri alinmakta, kisisel verilerin yer aldigi
fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 uygun yontemlerle korunmakta
ve bu ortamlara giris / ¢ikislar kontrol altinda tutulmaktadir.

6.1.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar1 Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili boliime
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler yiirtitiilmektedir.

6.1.4. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde Ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri Sahibine
(Ilgili Kisi) ve Kurul’a bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmektedir. Kurul tarafindan gerek
goriilmesi halinde, bu durum, Kurul’un internet sitesinde veya bagka bir yoOntemle ilan
edilebilecektir.

6.2. Kisisel Veri Sahiplerinin ( Tlgili Kisi ) Yasal Haklarinin Korunmasi

Sirket, Kisisel Veri Sahiplerinin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tiim yasal haklarmi korur ve
bu haklarinin korunmasi i¢in gerekli tiim onlemleri alir. Kisisel Veri Sahiplerinin haklar1 ile ilgili
ayrintili bilgiye igbu Politika’nin yedinci boliimiinde yer verilmistir.

6.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun birtakim Kisisel Verilere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine ve/veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfetmistir. Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik verilerdir. Kanun’da “6zel nitelikli kisisel veri” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak
islenen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin korunmasina Sirket tarafindan azami hassasiyet
gosterilmektedir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve
idari tedbirler, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan da azami 6zenle uygulanmakta ve bu
konuda Sirket blinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

YEDINCi BOLUM

KiSISEL VERiI SAHIBININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

7.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin islenmesinden 6nce Kisisel Veri
Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Veri Sorumlusu olarak Sirketin kimligi, Kisisel Verilerin
hangi amacla islenecegi, islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, Kisisel
Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ( Kanunun 5. ve 6. maddesinde yer alan isleme
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sartlarindan hangisine dayanildig: agik¢a belirtilmektedir) ve Kisisel Veri sahibinin (ilgili kisinin)
Kanunun 11 inci maddesinde sayilan diger haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir.

7.2. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu Uyarinca Haklari
Kisisel veri sahipleri KVKK m.11 uyarinca;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacint ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢lincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede Ongoriilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

7.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri igbu Politika’nin (7.2.) maddesinde sayilan haklarina iliskin taleplerini
www.alfaotomat.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan Alfa Otomat Celikg¢ilik
Tic. Ve San. Ltd. Sti. “KVKK Basvuru Formu’nda yer alan yontemlerle ve burada yer alan bagvuru
formunu doldurarak Sirketimize iletebilirler.

Saygilarimizla,
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